Regulamin wolontariatu
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. S. Zeromskiego w Kutnie

| Postanowienia ogélne

1. Wolontariat jest forma wspotpracy pomiedzy Wolontariuszem a Miejska i
Powiatowag Biblioteka Publiczng w Kutnie (zwang dalej Biblioteka)

2. Terenem dziatania wolontariatu jest siedziba gtéwna Biblioteki, jej 3 filie oraz
teren Miasta Kutno w przypadku organizowania zaje¢/projektéw poza obiektami
Biblioteki, w tym w obiektach wspotpracujgcych z Bibliotekg w tym zakresie
(Kutnowski Szpital Samorzgdowy, Hospicjum Kutnowskie, Centrum Seniora,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kutnie).

3. Wolontariusz pracuje dobrowolnie i bez wynagrodzenia.

4. Zakres zadan wolontariuszy obejmuje:

- porzadkowanie uktadu alfabetycznego inwentarzy ksigzek oraz gier planszowych
- pomoc w pracach porzadkujgcych ksiegozbidr i czasopisma

- stemplowanie ubytkdw, nowosci ksigzkowych, uktadanie ksigzek w/g faktury
i naklejanie kodow

- pomoc przy zajeciach zorganizowanych (warsztaty, ferie, wakacje, kluby
biblioteczne) w tym wydarzeniach plenerowych

- pomoc przy organizacji lekcji tematycznych

- gtosne czytanie na Oddziale Pediatrycznym w Kutnowskim Szpitalu/w Centrum
Seniora/w Hospicjum Kutnowskim/w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

- pomoc w dziataniach promocyjnych - m.in. roznoszenie plakatow i ulotek.
- pomoc przy uktadaniu ptyt winylowych

- noszenie korespondencji na Poczte i do Urzedu Miasta Kutno.

- pomaganie dzieciom w odrabianiu lekcji

- pilnowanie porzadku w Oddziale dla Dzieci i Mtodziezy, m.in. podczas gry
w Playstation

Il Zasady podjecia pracy wolontariackiej

1. Wolontariuszem w bibliotece moze zostac¢ kazdy, kto ukonczyt 13 rok zycia.
2. Zamiar podjecia wolontariatu nalezy zgtosi¢ Koordynatorowi wolontariatu na
adres: wolontariat@bibliokutno.pl

3. Wolontariusz wspdlnie z Koordynatorem wolontariatu ustala zakres zadan
Swiadczonych w ramach wolontariatu oraz miejsce ich wykonywania.
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12.

Z wolontariuszem zawierane jest ,,Porozumienie o wykonaniu swiadczen
wolontariackich”.

W wypadku matoletnich wolontariuszy porozumienie musi by¢ podpisane przez
rodzica lub opiekuna prawnego wolontariusza.

Przed podpisaniem Porozumienia kandydat na wolontariusza ma obowigzek
zapozna¢ sie z Regulaminem Wolontariatu Biblioteki.

Prace wolontariuszy organizujag kierownicy oddziatow biblioteki i filii, a nadzoruje
Koordynator wolontariatu.

Wolontariuszowi przystuguje prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o
wykonywaniu swiadczen wolontariackich oraz opinii o wykonanej pracy.
Wolontariusz jest odpowiedzialny za tad i porzadek na stanowisku pracy jak
réwniez za powierzony majatek Biblioteki.

.Wolontariusz zobowigzany jest sumiennie wykonywac podjete obowigzki.
11.

Po miesigcu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Porozumienie z wolontariuszem
zostaje rozwigzane ze skutkiem natychmiastowym.

Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze stron za 1-dniowym
pisemnym wypowiedzeniems-



